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Ja som vedec,
kto je menej?!

Text:

D. Velic¢

Kontakt: duvellabs@gmail.com

ymto sloganom som parafrazoval socialistické ,Ja som banik,

kto je viac?” V tomto slogane boli v podstate zasifrované dve

veci. Prvou bola, ze banici dodavali uhlie, ako hlavnu

energeticku surovinu a tak boli strategicky nepostradatelni,
lebo bez energie ni¢ nefunguje. Druhou bola realita, nie tak ¢asto
verejne diskutovana, ze banici mali skvelé platy, vysoko nad
priemerom ostatnej robotnickej triedy a na mile vzdialené od
socialisticke]j pracujucej inteligencie.

Touto provokativnou parafrazou som samozrejme nechcel urazit
vedcov a je jasné, Ze je to istd hyperbola. Len po zmene v roku 1989
sme my, na vysokych skolach a vyskumakoch akadémii, dufali v isty
obrat. Nechceli sme svoje platy na tkor banikov, ale celkom
opravnene, pozerajlc sa aspon do Viedne, sme ¢akali, Zze d6jde
k istému zrealneniu platov. S udivom ale sledujeme uz 30 rokov, ako
nas zasa valcuju iné, nové spolocenskeé triedy, ako napriklad trieda
manazérov, hoci s banikmi sme sa asi uz zrovnali. TakZe aj v tejto
parafraze su zasifrované dve veci. Prvou vecou je spominany plat. Na
vedu potrebujete okrem standardnej vysokej Skoly aj doktorat, takze
extra 4 roky plus, nie Gplne lahkej prechadzky. V tomto je to podobné s
atestaciami lekarov alebo koncipientovanim pravnikov. A ked to
porovname s touto kategoriou, asi budeme sthlasit, ze vedecké plat
sU v tejto konkurencii na chvoste. Na druhej strane je férové povedat,
ze z mediciny, prava a vedy je veda urcite najslobodnejsie povolanie.
Sloboda robit na svojich vlastnych predstavach totiz tiez nie je na
zahodenie a ani sa to ned4 tak lahko kapit. Druhou, a asi doleZitejSou,
vecou je spolo¢enska vaha vedy a vlastne vyznam vedy. A obavam sa,
Ze tam to “menej” bude asi sediet. Ale hned na obranu vedcov treba
povedat, 7e to nie je preto, lebo veda nema hodnotu, ale iba preto,
lebo verejnost nevie, ¢o je veda a tak ani neméze celkom ohodnotit,
na co je veda dobra.

Rad by som v tomto prispevku teda zabfdol do vedy, teda skér do
istej zjednodusenej definicie nositela vedy - vedca. Chcem hned na
Uvod povedat, e sa citim skor ucitelom ako vedcom a tak s istou
pokorou, ale predsa len so zveli¢enim som si dovolil vykonstruovat a
predstavit typoldgie vedcov. Hlavnou motivaciou to urobit, bolo stat
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sa aj istou protivahou sloganu ,Studuj vedu - budiicnost sa Ti
podakuje®, rozumej Studuj a potom rob vedu. Dévod bol taky, Ze tento
slogan bezal médiami pred nejakym ¢asom a Ze nie je celkom fér
balamutit mladych ludi na vedu a nie celkom im povedat, ¢o ich ¢aka
anajma, ¢o sa od nich ofakava, a ¢i su vlastne typologie na vedu.
Verim, Ze nasledujuce definicie typologii vedcov pomdzu najma
mladym sa orientovat a mozZno skasit sa v nich najst. A nam starsim,
aspon sa nechat ismevne a so zveli¢enim zdiagnostikovat. Chcel by
som predstavit Styri typoldgie, ako isty vyvojovy rad od zacinajuceho
typu po ultimativny vyvojovy stupen, kde ten vyssi obsahuje
samozrejme aj prvky toho nizsieho.

Merac

Chcem hned zdéraznit, e sa nejedna iba o experimentalneho vedca,
ktory nieco meria v laboratoriu, ale aj o teoretika, ktory robi
matematické vypocty alebo teoretické simulacie. Definicia meraca
hovori o type, ktory produkuje vela dat, neustale meria, rata a dodava
obrovsky objem informacii. Ide skdr o kvantitativny ako kvalitativny
pristup. Mera¢ ma vela dat, ale akosi mu chyba sila na detailnu alebo
komplexni analyzu a tak casto potrebné objasnenia st nahradzané
iba dal$imi meraniami. Mera¢ tak ma zvécsa velké mnozstvo
vysledkov, ale iba giastoéné a nelplné zistenia. Naviac merac veri iba
datam, ktoré si sam odmeria, a tak skoro vébec nedeleguje svoju
pracu. Tento individualisticky pristup, skisenosti a pracovitost ale na
druhej strane vytvaraju priestor, aby data boli namerané kvalitne.

Typ meraca ma miesto pre rychle obsiahnutie nejakej
problematiky datami. V kazdom kolektive treba aj kvantitu dat, a
naviac je cenené, ak su tieto data dobre technicky namerané. Typ
meraca je samostatny a aktivny v samotnom merani. Koncepéné
vyhodnocovanie v stvislostiach méze byt problém a vitana je tak
spolupraca s kolegami. Vedenie seba samého je jeho pozitivom,
vedenie o i mensieho kolektivu je ¢asto nerealistické.
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Profesor

Chcem hned zdéraznit, Ze nejde o vedca s titulom profesor. Ide o Styl
préce a typ profesor moze byt kludne gistokrvny vedec vo vyskumaku,
alebo aj asistent, docent a nakoniec aj ten profesor na univerzite. Typ
profesor je zahladeny do svojej, zvacsa jednej a jedinej, problematiky.
Problematike sa venuje systematicky, pozna zaklady, moderné trendy
a kolegov v brandzi, ktori sa navzajom cituji. K pomoci ma zvacsa
jedného mladsieho kolegu, alebo PhD. studenta, ktorého pomaly a
dosledne zasvacuje do svojej problematiky. Takto si vychovava nielen
svojho nastupcu, ale aj svoju oporu v dochodkovom veku, v mnohych
pripadoch takto najde aj svoju Zivotnu lasku.

Typ profesor je standardom na vysokych skolach, a asi nie len
tam. Typ profesor je erudovany vo svojom odbore, ale ¢asto mu chyba
zapal pre vec a ochota riskovat nové trendy, alebo medziodborovo
spajat svoj vyskum s inymi oblastami, pri hladani inovativnych
postupov. Tento typ ma akademicky vykon, ale toto nie je cesta k
Nobelovej cene. Typ profesor ma zvaésa maly kolektiv a ten vedie
zodpovedne, ale na strategické rozhodovanie nie je mentalne
pripravovany.

Nobelista

Chcem hned zdéraznit, Zze sa nejedna o vedca, ktory dostal Nobelovu
cenu, ¢im by sa tato typoldgia nakoniec na Slovensku ani nedala
vyuZit. Typ nobelista ma energiu nielen robit vyskum, ale aj tvorit
vedeckd viziu a aktivne ju prezentovat pred kolegami alebo
investormi. Tento typ vie nadchnut nielen spolupracovnikov, ale
najma studentov a tak je jeho kolektiv zvac¢sa pomerne velky a
medziodborovy. S velkostou kolektivu ide schopnost zvladnut aj velké
a narocné projekty a tym sa znasobuji vystupy, nielen kvantitativne,
ale najma kvalitativne. Naviac pri kombinovani tématik dochadza ku
synergii napadov a to je zaklad fundamentalne novych zisteni.

Kedze je vo vede Nobelova cena ten ultimativny (spech, tento typ
vedca je akoby idedlnou typoldgiou. Tento typ vie zastresit dany
odbor, vie v iom produkovat vysledky, ale aj vie strategicky riadit
velké kolektivy, alebo institaty. Tato typoldgia v sebe kombinuje
vedecku erudiciu s riadiacimi schopnostami, ¢o je pomerne zriedkavé.
Naviac, ak sa taka typologia objavi, je potrebné ju podporit, lebo je
najviac zranitelna v ramci konkurencného boja. Pretoze tento aktivny
typ najviac zviditelfuje nekvalitny vyskum a jeho predstavitelia budu
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tdto typologiu okamzite relativizovat, aby sa oni chranili.
Génius

Ano, je to prekvapuijlce, ale géniovia st stale medzi nami, je ich stéle
rovnako malo, moZno jeden z milidna, ale st tu. Su to ti jednotlivci,
ktori vlastne vzdy prinasali pokrok. Vedia sa zahlbit do problému a
vtedy meraju-rataju, ako divi, ale vzdy tam hladaju nieco nové. Mozu
mat kolektiv, maly alebo velky, ale ich zaujima ich vlastna intuicia,
mozu ich velebit alebo zatracovat, nevadi, lebo poznanie je ich Zivot.
Pred sto rokmi vacsina vedcov bola tejto typoldgie. Pocas studenej
vojny pre potreby rozvoja vyskumu a technologii sa rodina vedcov
velmi rozrastla. Tato celd rodina vedcov je viak dodnes délezita aj pre
typ génia, lebo génius ma potom vela veci predosiatych ostatnymi
vedcami a moze sa venovat veciam hrani¢nym.

Typologia génius si robi, ¢o chce a vtesnat ho do nejakej kolonky
je Uplne zbytocné. Praca s nim je obtiaZna, ale plody vidy prinesie.
Rizikom je casto nasa schopnost alebo neschopnost rozpoznat tito
typolégiu, lebo génius je skoro vidy podivin, ale pozor, nie kaZdy
podivin je génius.

Verim, Ze tieto, difam Gismevné, definicie typoldgii vedcov Vas
zaujali. Mladym, difam, pomézu sa trocha zorientovat a zvazit, ¢iv
sebe vidia potrebné parametre. Schopnost tvrdo a systematicky
pracovat, ¢asto osamotene, sUstredit sa na podstatu a ist do hlbky,
viest a motivovat isty kolektiv a byt schopny presved(it investorov. A
nas starsich , snad'tieto typoldgie mozno posmelia, aby sme sa
pokusili vyskocit o stupienok vyssie. Ved nakoniec v kazdom z nas je
kusok tychto typov, otazkou je, ktory prevazi. A naviac logicky, dobry
vedecky institut alebo skola by mali mat predsa namiesany spravny
pomer tychto typov.

Cim sme zacali, tym aj konéime, dno banici tazia uhlie, aj uhlie je
energia a bez energie ni¢ nefunguje. Energia je samozrejme
nepostradatelna, ale ak nieco naozaj treba, aby nové veci fungovali,
tak je to vedecka invencia. TakZe mi ostava posledna parafraza ,,Ja
som vedec, a pre nas nie je ni¢ viac!” Lebo je len malo povolani, kde
ste slobodni. A ako hovorievam svojim studentom, a hovoril to uz
Ezop, je na kazdom z nas, Ci chcete byt ten vypaseny pes s retazou na
krku alebo ten vychudnuty, ale slobodny, vik.e
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