Organiza¢ny poriadok
Medzinarodného laserového centra
so sidlom v Bratislave

CL 1.

Organizacny poriadok Medzinarodného laserového centra so sidlom v Bratislave
(dalej len ,,organiza¢ny poriadok*) je prilohou Statutu Medzinarodného laserového centra
so sidlom v Bratislave a v stlade snim podrobnejSie upravuje organiza¢nu Struktiru,
riadenie a ¢innost’ pracovisk Medzinarodného laserového centra so sidlom v Bratislave
(d’alej len ,,MLC*) a ich vnutorné a vonkajSie vztahy.

Cl. 2.
Organiza¢na Struktira MLC

(1) MLC je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou so sidlom v Bratislave,
v zriad’ovatel'skej posobnosti Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

(2) MLC je vyskumna a vzdelavacia organizécia, ktorej poslanim je rozvoj modernych
metod laserovych technoldgii a optickej laserovej diagnostiky a ich aplikacii v réznych
oblastiach prirodnych, technickych, lekarskych, spolofenskych a humanitnych vied na
roznych Grovniach medzirezortnej a medzinarodnej spoluprace.

(3) Organizac¢na Struktara MLC vyplyva z jeho poslania a z potreby optimalne zabezpecit’
jeho ¢innost’ podl’a Statttu MLC.

(4) Zakladnymi pracoviskami MLC st oddelenia. Oddelenia sa d’alej ¢lenia na laboratoria
a strediskd (schéma v prilohe ¢. 1). Vedenie oddeleni, laboratdrii a stredisk zabezpecuju
veduci pracovnici, ktori su do tejto funkcie vymenovani riadite’'om MLC podl'a poriadku
na vyberové konanie v MLC. Na zabezpecenie ¢innosti MLC zriad’uje riaditel MLC
poradné orgéany, ktorymi st vedecka rada MLC, rada pre spolupraca s praxou a poradné
organy zriad’ované ,,ad hoc* pre $pecifické problémové okruhy ¢innosti MLC.

(5) Oddeleniami, laboratériami a strediskami MLC su:

a) oddelenie laserovych technoldgii, ktoré pozostava z tychto laboratorii:
aa) laboratorium informacnych technologii
ab) laboratérium laserovych mikrotechnolégii
ac) laboratorium hmotnostnej spektroskopie sekundarnych iénov,
ad) laboratérium aplikovanej optiky
ae) laboratorium analyzy materidlov a povrchov
af) laboratérium femtosekundovej spektroskopie

b) oddelenie biofotoniky, ktoré pozostava z tychto laboratorii:
ba) laboratérium laserovej mikroskopie a spektroskopie
bb) laboratdrium biofotoniky bunky
bc) laboratorium zobrazovania a vizualizacie
bd) externé pracoviska (na zaklade zmluv o spolupraci):

bda) laboratorium aplikovanej biofyziky a farmakolédgie, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach



bdb) laboratérium experimentalnej a klinickej farmakoldgie, Farmaceuticka
fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
bdc) laboratérium laserovej mediciny, Onkologicky ustav svitej Alzbety
v Bratislave
¢) oddelenie ekonomicko-spravne, ktoré pozostava zo:
ca) sekretariatu a strediska personalistiky a spracovania miezd
cb) strediska ekonomiky a manazmentu projektov
cd) informac¢ného a technicko-prevadzkového strediska

Cl1.3.
Vnutorné ¢innosti MLC

(1) Pravomoci veduacich pracovisk MLC vyplyvaji zo vSeobecne platnych pravnych
predpisov.

(2) Opravnenie poverenych pracovnikov MLC k finanénym operaciam vyplyva
z podpisového prava MLC.

(3) Veduci oddeleni, laboratoérii a stredisk MLC mo6Zzu vo svojej pdsobnosti zmocnit’ trvale
alebo docasne pre jednotlivé Cinnosti podriadenych pracovnikov, aby konali v ich mene.
Zmocnenie musi mat’ pisomnu formu a méze byt’ kedykol'vek odvolané.

(4) Ak vznikne spor vo veci vykonu Cinnosti alebo zodpovednosti za ¢innost’, ktord nie je
menovite uvedend v organizacnom poriadku ¢i v inej organizacnej, alebo riadiacej
norme, rozhodne o nom najblizsi nadriadeny tych pracovnikov, ktori st v spore.

(5) Pokial’ existuje vSeobecne zavdzny predpis vydat’ vnitorné organizacné a riadiace

normy, v stlade s obsahom tohto pravneho predpisu takéto normy vydava riaditel MLC.

St to najmé:

a) pravidla kolobehu uctovnych dokladov,

b) podpisové pravo,

¢) smernice pre ochranu majetku,

d) smernice upravujiice sposob zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) prevadzkovy poriadok budov,

f) vnutorny kontrolny systém,

g) pravidla na inventarizaciu majetku a spdsob nesenia inventarizacnych schodkov,
pravidla ¢innosti Skodovych komisii,

h) pravidla skimania pripustnosti ictovnych operacii,

h) smernice upravujice ¢innost’ pokladne a pokladni¢nych operécii,

1) registratirny poriadok,

j) spisovy a skartany poriadok,

k) smernica upravujica pracovny ¢as v organizacii,

1) smernice upravujlice systém riadenia kvality a manazmentu organizacie,

m) poriadok na vyberové konanie v MLC.



ClL4.
Dokumentacia

(1) Veduci oddeleni, laboratorii a stredisk MLC zodpovedaja za prehl'adné a Gplné vedenie
dokumentacie potrebnej na riadny chod prislusného pracoviska, najmd predpisov,
korespondencie, rozhodnuti vedeckej rady MLC, prikazov riaditel'a MLC, pouzivanych
vzorov tla¢iv a pod.

(2) Centralnu dokumentaciu pravnych predpisov, zdkonov, vladnych nariadeni, smernic,
prikazov, pokynov, stanovisk a pod. zabezpeCuje sekretariat. Dokumentaciu potrebnii na
zabezpecenie ¢innosti vedeckej rady MLC a ostatnych poradnych organov riaditel'a MLC
zabezpecuje sekretariat.

(3) Miesto uloZenia konkrétnej dokumentacie pre pracoviskd a pracovnikov MLC
urcuje riaditel’ MLC.

Cl.5.

Odovzdavanie a preberanie funkcii
(1) Pri odovzdavani a preberani funkcii vedacich oddeleni, laboratoérii a stredisk MLC sa
vyhotovuje protokol o pracovnikoch, spisoch, o stave financnych prostriedkov a
ostatnom majetku a stave rozpracovanosti uloh. Protokol podpisuje odovzdavajici,
preberajuci a bezprostredne nadriadeny pracovnik. Pri odovzdavani a preberani funkcie
riaditel'a MLC postup ur¢i Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky.

(2) Vyhotovenie protokolu o odovzdani a preberani funkcie moéze ulozit veduci
pracovnik aj po odovzdani inej ako veducej funkcie z dovodu dolezitosti funkcie alebo
z iného zavazného dovodu.

(3) Po odovzdavani a preberani funkcie, kde bola pisomne uzavretd dohoda o
hmotnej zodpovednosti, sa musi uskuto¢nit mimoriadna inventarizdcia. V ostatnych
pripadoch nastupujuci vedaci pracoviska moze poziadat riaditela o inventarizaciu
preberanych hospodarskych prostriedkov v zmysle prislusnych vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov.

(4) Rovnaky postup je potrebné zachovat pri odovzdavani funkcie pri dlhodobom
zastupovani v pripade dlhodobej praceneschopnosti, pobytu v zahranici a pod..

CLé6.
Zaverecné ustanovenie
(1) Tento organiza¢ny poriadok nadobuda ti¢innost’ diilom 1. novembra 2008.
V Bratislave 30. oktobra 2008

prof. RNDr. DuSan Chorvat, DrSc.
riaditel’ MLC
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